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Revoga e substitui a portaria n° 018/2023, e

CERTIDAO regulamenta o funcionamento da Junta Médica,

procedimento de entrega de atestados médicos e

P —

A DIRETORA GERAL em exercicio da Fundagdo Integrada Municipal de Ensino
Superior de Mineiros FIMES e Reitora do Centro Universitario de Mineiros, Prof. Me.
Juliene Rezende Cunha, no uso de suas atribuigdes legais em vigor, ¢ conforme

disposicdo das Leis n® 1.360/2008 e 1.568/2008. e

CONSIDERANDO que a Emenda constitucional n.° 103, de 12 de novembro de
2019, transferiu a responsabilidade pela concessdo e pagamentos dos beneficios de
afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho, salario-maternidade.

salario-familia e auxilio reclusdo aos entes federados;

CONSIDERANDO que a fungdo da Junta Médica ¢ subsidiar a decisio
administrativa quanto aos pedidos previstos no estatuto do servidor (licenga saude.
licenga para acompanhar tratamento de pessoa da familia, atestados, readaptagio de
fungdo. sanidade mental etc.). promovendo analise sob o enfoque técnico vinculado as

mais diversas areas da medicina;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o procedimento de analise dos

referidos atestados, bem como, a atuagio da Junta Médica da FIMES:

RESOLVE:

Art. 1° O afastamento em decorréncia de licenga para tratamento da propria satde. que
configurar incapacidade temporaria, até o limite maximo de vinte e quatro meses sera

pago pela Fundagdo Integrada Municipal de Ensino Superior — FIMES, visando a
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adequagio ao disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 9°, da Emenda Constitucional n.

103. de 12 de novembro de 2019.

§ 1° Os atestados médicos apresentados com menos de 15 dias serdo enviados a Junta
Médica para avaliacdo apenas no caso de apresentarem inconsisténcias indicadas pela

Diretoria de Gestao de Pessoas. para serem validados.

§ 2° Atestados médicos com prazo superior a 15 dias de afastamento terdo que passar
por avaliagdo pericial da Junta Médica Oficial, nomeados por esta Portaria, de forma

presencial, por meio de agendamento.

§ 3° Nos casos em que for invidvel a inspecdo médica oficial de forma presencial, sera
excepcionalmente admitida a avaliagdo da Junta Médica Oficial por videoconferéncia
ou outro meio eletrobnico de comunicagdo, mediante apresentagdo de justificativa

fundamentada.

§ 4° Caso o servidor venha a ficar afastado pelo periodo de mais de 15 dias ¢ apresente
novo atestado médico. independente se o CID for idéntico ao anterior, necessitara se

submeter a inspe¢do da Junta Médica.

§ 5° No caso de indeferimento da concessdo do periodo de afastamento pela Junta
Médica, o servidor podera requerer a reconsideragdo do resultado a propria Junta
Médica, no prazo de 05 (cinco) dias da data da ciéncia da decisdo, podendo efetuar a

juntada de novos documentos.

§ 6° A Junta Médica terd o prazo de 05 (cinco) dias para analisar o pedido de

reconsideracdo e eventuais novos documentos apresentados pelo servidor.

§ 7° Mediante a decisdo fundamentada de indeferimento da concessdo de afastamento
pela Junta Médica, o servidor tera descontado de seus vencimentos os dias em que

esteve afastado do trabalho.
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§ 8° A partir do 16° dia de afastamento do servidor, este fara jus a percepgdo de

remuneracao, tendo como base de calculo a ultima remuneragao.

§9° Podera ser concedido ao servidor afastamento para acompanhamento de pessoas da
familia, com base no art. 83, do Estatuto do Servidor Publico Municipal. Lei

1.360/2008.

§ 10 Os atestados de licenga médica para tratamento de saude do servidor e
acompanhamento de pessoa da familia deverdo ser protocolados de forma eletronica,

conforme passo a passo estabelecido no artigo 3° desta portaria.

§ 11 Os servidores que se afastarem para acompanhamento de pessoa da familia fardo
jus a percepgio de remuneragdo, tendo como base a sua remuneragdo a partir do 1° dia

de afastamento.

§ 12 Os servidores afastados para acompanhamento de pessoa da familia, deverdo se
submeter a andlise da Junta Médica Oficial, de forma presencial, a partir do 16° dia de

afastamento.

§ 13 As convocagdes e agendamentos para avaliagdo presencial serdo notificadas via e-

mail institucional do servidor pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

§ 14 Caso o servidor ndo compareca na data e hordrio marcados para realizagdo de
avaliagdo presencial (pericia), se convocado, salvo motivo comprovado de total
impossibilidade, sera este considerado como desistente e o periodo previsto no atestado
médico sera langado como faltas ao servigo. sendo-lhe descontados os dias ndo

trabalhados.

Art. 2° A Licenga Maternidade serda remunerada tendo como referéncia a ultima
remuneragdo da servidora, ndo necessitando de avaliagio médica pericial. sendo
concedida somente com a apresentagdo do atestado de licenga maternidade e certiddao de

nascimento da crianga.
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§1° O atestado de licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias juntamente com a
certiddo de nascimento da crianga devera ser protocolado de forma eletronica, conforme
20

passo a passo estabelecido no artigo 3° desta portaria, em até 72 (setenta e duas) horas,

contadas da data do atestado ou data do parto.

§2° No caso de natimorto, o protocolo do atestado de licenga maternidade de 120 (cento
e vinte) dias devera acompanhar o registro de natimorto, que sera lancado em sua
integralidade pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, e, apos decorridos 30 (trinta) dias do
evento, a servidora serd submetida a exame médico pericial pela Junta Médica, e se
julgada apta, reassumira o exercicio. Se for julgada inapta para o retorno pela Junta

Médica, a licenga continuard até o prazo de seu vencimento.

Art. 3° Para todos os tipos de afastamentos, independente do prazo concedido. os
atestados deverdo ser protocolados no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, de forma
eletronica através do site institucional., no enderego

“https://unifimes.edu.br/gestaodepessoas/”, na aba “ATESTADOS”, conforme o passo a

passo de cadastro com uso do e-mail institucional.

Parigrafo unico — Na ocorréncia de duvidas em relacdo a forma de protocolo, bem
COmo 0s casos omissos ndo abrangidos por este artigo, a Diretoria de Gestiio de Pessoas

devera ser consultada para anélise e parecer.

Art. 4° Caso o servidor ndo apresente o atestado nos moldes previstos no art. 3°, ndo
sera aceito como justificativa de auséncia ao trabalho e sera langado como falta ao

servi¢o, ndo podendo alegar desconhecimento.

Art. 5° Serdo pagos aos servidores que comprovarem os requisitos legais o auxilio
reclusdo e o salario familia.

Paragrafo dnico. A base de calculo do auxilio-reclusio terd como base o
altimo saldrio de contribui¢do do servidor, concedida ao conjunto de seus dependentes,

que sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes.
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Art. 6° As despesas para execugdo da presente Portaria serdo custeadas através de

dotagdes orcamentarias especificas, remanejadas ou suplementadas, caso necessario.

Art. 7° A nomeagio dos servidores médicos para composi¢do da Junta Médica da Fimes

ocorrera em portaria apartada, bem como do responsavel pela sua supervisao.

Art. 8° Sdo atribui¢des da Junta Médica, dentre outras, a realizag@o de analises clinicas,

emissdo de laudos e relatérios nos processos administrativos encaminhados.

Art. 9° Os componentes da Junta Médica, poderdo atuar conjunta ou isoladamente,

dependendo do caso especifico apresentado.

§ 1° A Junta Médica ndo podera conceder periodo superior aos dias solicitados pelo

médico assistente do servidor nos Atestados Médicos apresentados.

§ 2° As avaliagdes médicas periciais de que tratam esta portaria, ocorrerdo em dias e
horarios especificos da semana, definidos semestralmente pela Diretoria de Gestao de
Pessoas em conjunto com a Junta Médica, e serdo previamente agendadas para o

servidor, que sera comunicado via e-mail institucional a data e hora designados.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo, revogando a Portaria n° 018

de 2023 e quaisquer disposi¢des anteriores em contrario.

Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DIRECAO GERAL DA FIMES, aos trés dias do més de
junho de dois mil e vinte e quatro. (03/06/2024)

JULIENE \DE CUNHA
DIRETORA GERAL E REITORA
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